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Le groupe Methodia 
 
Groupe  Methodia 
  
Entreprises du 
groupe Methodia 

Methodia France SAS, Methodia Formation SARL, 
Methodia Espagne, Talenta Espagne 

  
Date de création  Avril 2003, première agence en octobre 2005 à Lyon 
  
Chiffres clés CA 2008 : 2.300.000€ (dont 1,2M€ en France) pour près 

de 6000 élèves suivis 
  
Métier Des formations pour apprendre à apprendre à tout âge 

Soutien scolaire à domicile (7-16 ans) 
Stages de préparation aux concours (16-22 ans) 
Formations professionnelles (adultes en entreprise) 

  
Implantation 
européenne 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
Lyon (10/05), Paris (09/06), Lille (10/06), Barcelone 
(10/06), Madrid (04/07), Grenoble (04/07), Nantes 
(10/07), Bordeaux (10/07), Toulouse (10/07), Séville 
(03/08)… 

  
Effectif  17 permanents  

2500 formateurs vacataires 
  
Actionnariat Nicolas Bourgerie, Président fondateur, 27 ans, EM.LYON 

Jérôme Caille, Ex PDG monde du groupe Adecco 
Philippe Marcel, Ex DG Europe d’Adecco 
Phison Capital, fonds d’investissement 
Luis Sanchez de Léon, Ex Dir. Commercial Adecco Spain 

  
Contact Pierrick Marcel, 04 72 40 22 27, pierrick@methodia.fr 

5 rue Saint-Georges, 69005 Lyon 
  

France Espagne 
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Methodia soutien scolaire 

 
Le soutien scolaire autrement, de 7 à 22 ans 
 

Créée en avril 2003, Methodia est à l’origine un organisme 
de cours particuliers à domicile pour des élèves âgés de 7 à 
22 ans. Toutes les matières du CE1 à BAC+2 sont concernées. 
  
La grande différence entre Methodia et ses concurrents est 
d’être le spécialiste des méthodes de travail dans le secteur 
du soutien scolaire. L’objectif  est d’apprendre aux jeunes à 

travailler plus efficacement afin de les rendre autonomes à moyen terme dans 
toutes les matières : maths, physique, chimie, sciences et vie de la terre, 
langues vivantes, français, histoire-géographie, économie, latin, 
informatique….  

 
Grâce à des pédagogues (enseignants ou futurs enseignants) formés par 
Méthodia pour être aussi des « méthodologues », les élèves développent ainsi 
des compétences qui leur serviront tout au long de leur scolarité et même au 
delà.  
 
Les enseignants sont soigneusement sélectionnés en fonction de leurs 
compétences et connaissances pédagogiques, leur aptitude à réussir les 
tests élaborés par Methodia et leur motivation. 
Les méthodes pédagogiques innovantes sont issues des meilleures pratiques 
européennes. 
Un suivi qualité des cours est assuré avec l’envoi aux parents, par e-mail, d’un 
compte-rendu détaillé après chaque séance.  
 
Chiffres clés :  
 

- Près de 11000 élèves suivis depuis la création. 
- 98% de réussite au BAC en 2008 
- 89% de réussite aux préparations des concours SESAME et ACCES en 2008 
- Partenaire de 410 comités d’entreprise (ateliers de méthodologie organisés 
pour les parents et leurs enfants au sein même des entreprises et tarifs 
préférentiels accordés) 
 
Methodia, partenaire de la FFF 
 

Methodia a été choisi par la Fédération Française de Football pour 
accompagner les 7 équipes de France Junior sur le plan scolaire.  
 
Pour en savoir plus : www.methodia.fr 
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Methodia Formation profesionnelle 
 
Formations professionnelles innovantes pour tous 
Methodia Formation est une filiale (100%) de Methodia Soutien Scolaire dédiée 
à la formation professionnelle.  

  
Grâce à Methodia Formation, les salariés que nous 
suivons améliorent une ou plusieurs compétences 
essentielles et acquièrent des méthodes pour être plus 
efficaces dans leur travail.   
 
Exemples de formations proposées :  
- Formation pour sortir de l’illettrisme 
- Formation de formateurs 
- Efficacité professionnelle pour managers 
- Apprendre le chinois en 6 mois 
- … 
 
Des formations pour les « salariés-parents » 
Methodia Formation forme aussi les salariés-parents à 
aider leurs enfants sur le plan scolaire. Ils y découvrent 

des méthodes innovantes pour transmettre leur savoir et leur savoir-faire à leurs 
collègues mais aussi à leurs enfants !  
 
Des méthodes pédagogiques innovantes 
Methodia a créé une gamme de logiciels pour adultes qui permettent 
d’apprendre uniquement ce qu’on ne sait pas ! Grâce à un moteur de 
mémorisation unique au monde développé par une équipe d’ingénieurs en 
pédagogie, les utilisateurs de nos logiciels peuvent progresser en orthographe 
ou en anglais en un temps record.  
 
Références 2007/2008 : Adecco, Air Liquide, Atos Origin, Arcelor, Avenance, 
BHV, Biomérieux, Boiron, Bourjois, Carrefour, Chanel, Danone, Eiffage, 
Fédération Française de Football, Fédération Française de Tennis de Table, 
Flunch, Partenord Habitat, Printemps, RATP, SNCF, Tipiak, UNFP, Vivendi… 

 
Pour en savoir plus : www.methodia.fr/Formation 
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Innovations et dernières news 
 
Methodia, partenaire de l’équipe de France de Football 
(Janvier 2009)  
Methodia a été choisi par la Fédération Française de Football pour 
accompagner les joueurs des équipes de France junior sur le plan scolaire. 
50% d’entre eux ne seront pas professionnels, il est donc fondamental de les 
aider à ne pas décrocher sur le plan scolaire.  
 
 
Methodia lance un moteur révolutionnaire pour coacher 
les cadres et dirigeants en…orthographe (Novembre 2008)  
Tout le monde fait des fautes mais peu nombreux sont les cadres et dirigeants 
qui le reconnaissent. Methodia a créé une formation confidentielle, 
individuelle et à distance afin de les remettre à niveau en orthographe. On 
dénombre déjà 10.000 utilisateurs en France.    
 
 
Methodia, acteur majeur de la lutte contre l’illettrisme en 
France (Fin 2008/2009) 
En France, 9% des salariés sont considérés comme illettrés. Et les DRH 
accentuent leurs efforts pour lutter contre ce phénomène dans leur 
entreprise. Methodia accompagne les salariés en situation d’illettrisme à 
travers des formations liées à leur métier (restauration, BTP, distribution, 
transport…) et leur apportent des bases essentielles en français et en 
mathématiques.  
 
 
Pour en savoir plus 
Contact : Pierrick Marcel, 04 72 40 22 27, pierrick@methodia.fr 
 

  
 
 


